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Ogni luogo e ogni pratica sono stati progettati per risvegliare
nuove qualità nel Team:

Ritrovare un’identità condivisa

Lasciare andare ciò che ostacola l’evoluzione

Coltivare presenza, coesione, ascolto attivo

Rinnovare la motivazione e la visione

Rafforzare fiducia, comunicazione e collaborazione

Generare ispirazione autentica, oltre gli schemi

El Cotillo: 
contemplazione e presenza, 

lo spazio in cui nasce
l’innovazione

Ajuy: 
affrontare l’ombra del 

giudizio e trasformarla in forza

Playa de Sotavento: 
lasciare andare il superfluo, 

fluire insieme

COSA VIVRÀ IL TUO TEAMCOSA VIVRÀ IL TUO TEAM
Non è una semplice esperienza di gruppo. È un percorso di
crescita dove il  Team torna ad ascoltarsi davvero, dentro e fuori.
Tra deserti dorati ,  oceano cristall ino, vulcani e silenzi millenari,
ogni tappa sarà metafora di leadership, fiducia, trasformazione.

Dune di Corralejo: 
orientamento interiore, 

direzione condivisa

Bentancuria: 
memoria e visione, riconnettersi

alla propria identità

Il Vulcano: 
potenza collettiva, 

rinnovamento, energia creativa

Cofete & Morro de Jalbe: 
fiducia nel processo di

cambiamento

Tindaya: 
connessione autentica, 
persone, valori, visione

comune

Perché ogni Team ha bisogno di:

P E R C H É  P R O P O R R E  Q U E S T A  E S P E R I E N Z A  A L  T U O  T E A M



Ai Team che attraversano una fase di transizione o cambiamento

A chi è rivolta

A gruppi che vogliono evolvere come sistema e costruire relazioni più
vere, profonde, resilienti

A chi desidera un’esperienza che integri formazione esperienziale,
natura, emozione, simbolo

Nuova presenza: attenzione, centratura, connessione profonda

Cosa porta a casa il Team:

Coraggio collettivo: affrontare sfide e vulnerabilità come opportunità

Fluidità: lasciare andare vecchi schemi, abbracciare la creatività

Chiarezza di visione: comprendere la direzione comune

Cultura del noi: creare un’identità condivisa, consapevole e ispirata



Bentancuria ci ricorda che ogni Team ha radici, miti, valori
fondanti. Camminare tra le sue pietre antiche significa
esplorare insieme il proprio passato, le narrazioni che ci
hanno portato fin qui. E riscriverle con consapevolezza.
Questa è un'esperienza per risvegliare la saggezza del
gruppo e generare nuovi significati, allineati alla visione
futura.

ESPERIENZE PER UN’ESPERIENZA 
DI GRUPPO INDIMENTICABILE
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Ajuy rappresenta ciò che ogni Team attraversa nei
momenti di crisi o cambiamento: l'ingresso nel buio, nei
non detti, nelle dinamiche sommerse. Qui il gruppo impara
a vedere l’ombra non come ostacolo, ma come risorsa: 
le emozioni difficili, se accolte, diventano portali di
evoluzione. L’ascolto nel silenzio, il sostegno reciproco 
e il coraggio dell’esplorazione creano coesione profonda.

AFFRONTARE L’OMBRA PER RIGENERARE IL TEAM

Coraggio emotivo e gestione del conflitto
Empatia e fiducia reciproco
Presenza e intelligenza collettiva

Cosa porta a casa il Team:

In un paesaggio che cambia con il vento, il Team impara
a orientarsi senza mappa, usando solo la bussola
interiore condivisa. Le Dune diventano il campo
simbolico in cui riscoprire il valore della direzione, della
visione e dell'ascolto reciproco. Qui ogni membro del
gruppo affronta il silenzio, la vulnerabilità, il vuoto
creativo. E da questo spazio emerge il coraggio 
collettivo di scegliere dove andare, insieme.

AFFRONTARE L’OMBRA PER RIGENERARE IL TEAM

Ascolto profondo e comunicazione autentica
Visione condivisa e orientamento
Forza dalla vulnerabilità, Radicamento e leggerezza

Cosa porta a casa il Team:

RICONNETTERSI ALLA STORIA PER CREARE FUTURO

 Identità condivisa e senso di appartenenza
Valori guida e riscoperta della mission
Ascolto empatico e coerenza narrativa

Cosa porta a casa il Team:



Sotavento insegna la fiducia. Qui il Team apprende
l’importanza del lasciar andare: vecchie dinamiche, ruoli
rigidi, abitudini che non servono più. In uno spazio di
calma, tra vento e sabbia, si ritrova il ritmo naturale del
gruppo. Si pratica il non-fare, la presenza, l’ascolto, per
rigenerarsi e fluire insieme.

L’ARTE DEL LASCIARE ANDARE INSIEME

Capacita di rallentare e rigenerarsi
Senso di presenza e consapevolezza collettiva
Spazio per la creatività e l’ascolto del nuovo

Cosa porta a casa il Team:

Attraverso una dinamica coinvolgente di caccia al tesoro,
i partecipanti vivono una vera e propria esperienza
trasformativa di team building. Tra enigmi, prove e
intuizioni, il Team sperimenta il valore del gioco
consapevole, del problem solving creativo, della
collaborazione autentica. Scoprono che il vero tesoro
non è il risultato, ma il viaggio fatto insieme

TEAM BUILDING ESPERIENZIALE: 

IL GIOCO COME CAMPO DI CRESCITA

Il trekking sul vulcano è un rito collettivo per contattare la
forza autentica del gruppo. Come la lava che plasma nuove
forme, il team entra in contatto con il proprio potenziale
trasformativo. Ogni passo sul terreno scuro diventa
metafora del percorso condiviso: tra luce e ombra, fatica 
e potenza, ci si sostiene, ci si osserva, si cresce.

RISCOPRIRE L’ENERGIA DEL TEAM

Leadership distribuita e responsabilità condivisa
Gestione dell’energia del gruppo
Allineamento tra visione, azione e impatto

Cosa porta a casa il Team:

Collaborazione e fiducia
Intelligenza situazionale e creatività
Comunicazione efficace e spirito di gruppo

Cosa porta a casa il Team:



Morro è una soglia. Il team arriva qui per riconoscere ciò
che ha attraversato e celebrare chi è diventato. Ogni passo
è consapevolezza, ogni sguardo è gratitudine. È il
momento di onorare il processo, di accogliere la nuova
identità e prepararsi alla fase successiva. 

CELEBRARE IL CAMBIAMENTO

Consapevolezza delle trasformazioni avvenute
Celebrazione collettiva
Integrazione e apertura al futuro

Cosa porta a casa il Team:

Ogni Team ha bisogno di equilibrio per dare il meglio. In
questa giornata si lavora sul corpo come portale di
connessione: yoga, respirazione, vibrazioni sonore a 432
Hz riequilibrano l’energia del gruppo. Un modo per
ricominciare allineati, radicati, pronti a generare valore.

CENTRARSI COME TEAM: YOGA, SUONO, RITMO

Cofete è il luogo dell’essenziale. In questa spiaggia remota,
il gruppo si immerge in un silenzio che fa da specchio.
Camminare insieme senza meta, lasciare che emergano
intuizioni e sensazioni, permette di riconnettersi a ciò che
conta davvero. Qui la leadership si fa ascolto. La coesione
nasce dal non detto.

SPAZIO SACRO PER LA RIFLESSIONE COLLETTIVA

Essenzialità e priorità condivise
Riflessività strategica
Silenzio come linguaggio potente del Team

Cosa porta a casa il Team:

Centratura e presenza collettiva
Energia vitale fluida e benessere condiviso
Una base solida per la trasformazione

Cosa porta a casa il Team:



Un nuovo giorno nasce. Il Team si muove tra le dune
all’alba, in un cammino di rinascita collettiva. La luce del
mattino diventa simbolo di nuovi inizi, di rinnovata energia,
di nuovi intenti. Ogni passo è apertura. Ogni respiro è
visione. 

RINASCITA DEL TEAM NELLA LUCE DEL MATTINO

Intenzioni nuove e condivise
Energia pulita e ispirazione
Rinnovato senso di scopo collettivo

Cosa porta a casa il Team:

Tindaya è un portale. Qui il Team medita insieme, si
connette a qualcosa di più grande. La montagna sacra
diventa simbolo di unione tra cielo e terra, tra missione e
visione. È il momento per allinearsi a un proposito più
alto, come gruppo, come sistema.

RICONNETTERSI AL SENSO 
DEL PROPRIO RUOLO NEL MONDO

Al tramonto, il Team si ferma. Contempla ciò che è stato.
Riconosce la bellezza del viaggio, della condivisione, del
cammino fatto insieme. In un rito silenzioso e potente, ogni
respiro diventa gratitudine, ogni sguardo un legame
rafforzato. El Cotillo è il tempo del cuore.

CONTEMPLARE, RINGRAZIARE, INTEGRARE

Gratitudine e consapevolezza emotiva
Connessione autentica e memorabile
Chiusura significativa del percorso

Cosa porta a casa il Team:

Senso di missione condivisa
Connessione profonda al “perché” del proprio agire
Espansione della consapevolezza collettiva

Cosa porta a casa il Team:



Termine di iscrizione: 15 settembre 2025

PROF. IN PSICOLOGIA 
ESPERTO IN NEUROSCIENZE

 COGNITIVE 

Luca Lamperti

23 Novembre 1 Dicembre 2025
Prossima PartenzaProssima Partenza

Fuerteventura - CanarieFuerteventura - Canarie

Vuoi sapere di più?
Prenota una call gratuita per scoprire come integrare questa

esperienza nei tuoi percorsi aziendali o organizzativi o per
progettare un team coaching in base agli obiettivi da raggiungere.

Posti limitati! Iscrizioni raccolte in ordine di arrivo

Pipio Antonio
Romina Corbara

PROF. IN PSICOLOGIA
ESPERTA IN BENESSERE

INDIVIDUALE E ORGANIZZATIVO

ESPERTO DI TECNICHE DI
SOPRAVVIVENZA E 

TEAM BUILDING

lasciati 
guidare da


